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1. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre del establecimiento : Escuela de Parvulos Magic Garden

Direccidon : Avenida Nueva San Martin 2150, Villa el Arrayan Il, Maipu
Teléfono (s) :227653119 — 926980253

Correo : magicgarden.jardin@gmail.com

Pagina WEB : www.magicgarden.cl

Dependencia : Particular Subvencionado

RBD :31070-0

Nivel educativo : Educacion Parvularia

Edades de atencion 4 afios a 5 afios 11 meses

PREAMBULO

La buena convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de
la comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto
mutuo. Es un aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado en un
ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda
desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes correlativos. La
buena convivencia en el ambito escolar, elemento que aporta a la formacion integral, sélo se logra
en un marco de responsabilidad donde el cumplimiento de las normas, en los componentes de la
comunidad educativa tanto padres, profesionales de la educacion y alumnos (as), sea una constante
tendiente a garantizarla. El dptimo resultado de la labor educativa, dependera del grado de
compromiso con que cada integrante de la comunidad educativa asuma la responsabilidad que le
corresponda en funcién del rol que desempefia. El presente Reglamento Interno y de Convivencia
Escolar, es un instrumento de gestion de caracter preventivo y formativo que tiene por finalidad
promover el desarrollo personal y social de todos los actores de la comunidad educativa, serd
supletorio al contrato de trabajo de cada trabajador y se entregara a los padres y apoderados
responsables para su socializacidon y toma de conocimiento. En efecto, nuestro concepto de norma
disciplinaria esta definido en funcién de la sana convivencia escolar y la formacién en valores, a
través de un enfoque sistémico: escuela, familia y sociedad. Importante destacar que las
caracteristicas de nuestra poblacion escolar (edad preescolar — 2 afios a 5 afios y 11 meses), implica
qgue el cumplimiento de los deberes de los estudiantes es de responsabilidad fundamental de los
padres y/o apoderados, quienes en forma conjunta con la unidad educativa propenderan al
fortalecimiento de los habitos y normas necesarias para la atencién pedagodgica y el crecimiento
integral de los nifios y nifias. Respecto de la formacién en valores, es importante mencionar que el
Ideario Educacional establece (solo ilustrativo) una jerarquia de valores aplicables a cualquier tipo
de estudiante, sin embargo, nuestra institucion atiende a una poblacién en edad pre — escolar por
lo que se ha considerado poner mayor énfasis en aquellos que son atingentes a la etapa de
desarrollo en que se encuentran. Por esta razon, en la escuela se busca fortalecer especialmente los
valores afectivos, de desarrollo y sociales.
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2. MARCO LEGAL

El presente reglamento se basa en la normativa vigente en Chile:
e Ley General de Educacion N2 20.370
e Leyde Inclusion Escolar N2 20.845

e ley N°21675, Igualdad y la prevencidn de la violencia de género en todas sus formas.

e Ley 21801, Circular N°181/2026; Instrucciones sobre el uso de mdviles electrénicos de
comunicacion personal en los establecimientos educaciones.

e Circular N°580/2025; situaciones socioecondmicas de los alumnos.

e Circular N°202/2026; RICE en Ed.Parvularia y UTP.
e Leyde Aseguramiento de la Calidad

e Bases Curriculares de Educacidn Parvularia

e Normativa de la Superintendencia de Educacién

e Convencion Internacional de los Derechos del Nifio

3. MARCO NORMATIVO.

El presente Reglamento Interno y Manual de Convivencia se reglamentara en concordancia con lo
dispuesto en diversos textos normativos de nuestro pais, a saber: Constitucion Politica de la
Republica, Declaracién Universal de los Derechos Humanos, Convencion sobre los Derechos del
Nifo, Ley Orgdnica Constitucional de Ensefianza N2 18.962, Ley General de Educacion N2 20.370,
Ley de Subvencion Escolar Preferencial, Leyes Asociadas a los Actores Escolares; Decretos Supremos
de Educacion N2 230 y 240 sobre Objetivos Fundamentales Transversales, Ley Convivencia Escolar
N° 20.536, Resolucién N2 1600/2008 de Contraloria General de la Republica, Instructivos emitidos

al respecto por el Ministerio de Educacién, Codigo Penal y Procesal Penal.
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4. OBJETIVOS GENERALES.

Regular la convivencia escolar.

Establecer normas claras de funcionamiento.
Promover ambientes educativos seguros.
Proteger los derechos de nifos y nifias.

Fortalecer la participacion de las familias.

Las entidades que apoyan y laboran en nuestra Escuela son: (Revisar anexos de Funciones
entregadas a cada una de las entidades)

A)

B)

Administracion y Direccion: -

Ser responsables ante el Estado de mantener el funcionamiento del Establecimiento en
términos dptimos y de acuerdo a la legislacion vigente.

Ejercer la Representacion Legal del Establecimiento en las instancias que corresponda.
Promover el desarrollo de los Objetivos planteados en cada nivel de Establecimiento.

Dar cuenta publica de su gestion anual.

Promover un clima de respeto y de altas expectativas tanto para los nifios(as) como también
para los docentes y padres.

Organizar y dirigir los consejos de padres o preescolares.

Educadoras de Parvulos:

Desarrollar un plan Educativo de acuerdo al PEI Institucional.

Adecuar actividades ludicas de acuerdo a las caracteristicas e individualidades de sus
alumnos.

Elaborar un plan educativo teniendo en cuenta los 3 hitos fundamentales en el proceso:
diagndstico, desarrollo y finalizacion.

Mantener una conducta acorde a su cargo, haciendo uso de un lenguaje apropiado y
afectuoso a sus alumnos(as).

Involucrar a los padres y comunidad educativa en el proceso de ensefianza y aprendizaje
con una comunicacidon permanente y fluida.

Asistentes de la Educacion:

Conocer y manejar los planes y programas educativos del establecimiento.
Cooperar con la labor educativa de la Educadora a cargo.

Ser respetuoso y afectuoso con los nifios(as) a su cargo.

Mantener siempre una conducta de cooperacién e iniciativa en su labor.
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D) Asistentes de servicios menores:

e Mantener el orden y aseo permanente dentro inmediaciones del mismo.

e Cuidary velar por la mantencion de la infraestructura como también de los materiales ques
e le entreguen para el ejercicio de su labor.

e Mantener una conducta de cooperacién con la labor que se desempeiia en el
establecimiento.

E) Encargado de convivencia:

e Promover un clima de sana convivencia escolar con la participacién de todos los actores que
la conforman.

e Desarrollar un plan de convivencia anual con objetivos y actividades que la promuevan. —

e Involucrar a cada estamento de la comunidad educativa en el desarrollo y promocién de un
clima de sana convivencia.

e Implementar actividades y talleres de promocion.

F) Encargado de PISE:
e Elaborar un calendario de evacuacion y simulacro de eventos
e Comunicar a la comunidad educativa de su labor y sus actividades anuales.
e Participar en las instancias de consejo escolar y simulacros de eventos.

5. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

e Interés superior del nifio

e Las decisiones institucionales priorizan el bienestar integral del nifio o nifia.

e Enfoque de derechos

e Los nifios son considerados sujetos de derecho y protagonistas de su aprendizaje.

e Inclusién

e El establecimiento promueve el respeto por la diversidad cultural, social y educativa.

e Buentrato

e Se promueven relaciones respetuosas, afectivas y protectoras.

e Participacion

e Las familias participan activamente en el proceso educativo.

e Seguridad

e El establecimiento garantiza ambientes fisicos y emocionales seguros.
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6. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

De los niiios
e Recibir educacion de calidad.
e Ser respetados en su dignidad.
e Ser protegidos de cualquier forma de violencia.
e Participar en experiencias de juego y aprendizaje.
e Deberes de los nifios
e Respetar a compafieros y adultos.
e Participar en actividades educativas.
e Cuidar materiales y espacios.

De los apoderados
e Recibir informacion del proceso educativo.
e Participar en reuniones y actividades.
e Ser escuchados por el establecimiento.
e Deberes de los apoderados
e Respetar normas institucionales.
e  Cumplir horarios de ingreso y retiro.
e Mantener comunicacidn respetuosa.
e Apoyar el proceso educativo.

De los funcionarios
e Trabajar en un ambiente seguro y respetuoso.
e Participar en instancias de formacion.
e Deberes de funcionarios
e Velar por el bienestar de los nifios.
e  Cumplir normativa institucional.
e Mantener trato respetuoso.
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7. NORMAS DE CONVIVENCIA EDUCATIVA (revisar anexo entregado a padres y apoderados para
ser leido, autorizado y firmado)

La convivencia se basa en:

e Respeto

e Empatia

e Colaboracion

e Resolucidn pacifica de conflictos
No se permitira:

e Violencia fisica

e Violencia psicoldgica

e Discriminacién

e Maltrato verbal

8.- ENFOQUE FORMATIVO
Debido a la etapa del desarrollo infantil, todas las intervenciones tendran caracter pedagdgico.

Estrategias formativas:
e Mediacion educativa
e Acompaifiamiento emocional
e Actividades de reparacién

e Desarrollo de habilidades socioemocionales
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9.- PROCEDIMIENTO DE GESTION DE CONFLICTOS (DEBIDO PROCESO; PROTOCOLOS DE ACTAS,
PROTOCOLO DE ENTREVISTAS A APODERADOS)

1. Observacidn de la situacion.

2. Registro del hecho.

3. Conversacién pedagdgica con los involucrados.
4. Comunicacion a la familia.

5. Definicién de medidas formativas.

6. Seguimiento del caso.

10. ORGANIZACION DEL FUNCIONAMIENTO / HORARIOS Y ASISTENCIA

El establecimiento organizard sus jornadas educativas de acuerdo a los niveles y horarios
informados a las familias al inicio del afio escolar.

e JORNADA MANANA  :8:30a12:30 hrs.
e JORNADA TARDE :14:00 a 18.00 hrs.

El Establecimiento tendra extensiones de horario de acuerdo a lo solicitado por el apoderado desde
la 7:30 hrs am hasta las 18:30 hrs pm, los cuales tendran un valor extra a convenir con direccion.

La asistencia regular favorece el desarrollo de aprendizajes.
Las familias deberan justificar las inasistencias.

11.- RETIRO DE NINOS

Los nifios solo podran ser retirados por:

e Padre

e Madre

e Apoderado titular

e Persona autorizada por escrito o via telefénica.

e Los alumnos que se retiren a mitad de jornada deberan los padres y/o apoderado firmar
libro de salida.
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12. SALUD Y BIENESTAR

Los nifos con enfermedades contagiosas no deberan asistir al establecimiento.
Si un nifio presenta sintomas durante la jornada se solicitara retiro para resguardar su
bienestar.

13. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La participacion se promueve mediante:

Reuniones de apoderados; 2 veces por semestre en modalidades alternativas presencial u
online. La asistencia es obligatoria por la importancia de los temas tratados.
Se enviara la citacion via libreta de comunicaciones o via grupo WhatsApp.

Entrevistas familiares.
La asistencia es obligatoria por la importancia de los temas tratados.

Se enviara la citacion via libreta de comunicaciones o via grupo WhatsApp.

Actividades educativas de diversa indole.

14. CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar esta integrado por:

Directora

Representante de educadoras
Representante de asistentes
Representante de apoderados

15. COMUNICACION FAMILIA — ESTABLECIMIENTO

Canales de comunicacion:

Agenda escolar; elemento principal de comunicacion padres/apoderados, educadoras,
direccién.

WhatsApp institucional, donde se podra comunicar directamente con direccién, NO con
educadora.

Mail institucional.

Reuniones de apoderados

Entrevistas individuales

Comunicaciones oficiales

Las Redes Sociales son medios informales y serdn usadas para la promocion, estrategias
captacion de matriculas u otros, pero, NO como medio de comunicacion.
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16. REGULACIONES
e PROCESO DE ADMISION:

El proceso de admision se realizard y comunicara segun las fechas que disponga el Mineduc y se
publicard en la pagina web institucional. Entre los meses de agosto y septiembre se realizara el
Proceso de Inscripcién y admisién, por lo que se comunicard a la comunidad educativa mediante
comunicacion via libreta, teniendo como prioridad los alumnos (as) antiguos para iniciar el Proceso,
una vez pasada la fecha para ellos, se publicaran las vacantes restantes. El proceso se realizara previa
citacion con la directora y el apoderado responsable.

En el caso de admisidn de un nifio (a) con NEE, se solicitara el diagnostico respectivo del especialista.
Por consiguiente, se realizara una toma de conocimiento del apoderado de que la escuela se reserva
el derecho de tratamiento de especialistas por no ser Escuela Especial.

e ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACION DE LOS ALUMNOS (AS).

Nuestro Establecimiento por tener un objetivo con énfasis en lo educativo, contemplara el
desarrollo del aprendizaje en 3 hitos importantes durante el afio en curso, por lo que se dividira el
trabajo pedagdgico en:

- Diagnostico: periodo en el cual se evaldan los alumnos(as) de acuerdo a los aprendizajes
esperados a cada etapa del desarrollo, su duracidn es de la 2da semana de marzo hasta el
30 del mes. Se hara entrega de un informe respectivo al apoderado responsable mediante
citacién personal o reunion general.

- 1lers semestre: periodo en el cual se van a desarrollar los contenidos de los aprendizajes
esperados a cada nivel y se evaluardn mediante actividades entre la segunda y tercera
semanas de julio. El informe respectivo se entregara al apoderado responsable del
alumno(a) mediante citacion o reunién general.

- 2do Semestre: periodo en que se van a complejizar y consolidar los aprendizajes de cada
nivel, los que se evaluaran mediante actividades especialmente disefiadas para ello, se
realizard entre la Ultima semana de noviembre y la lera de diciembre de cada afio. El
Informe respectivo se hara entrega al apoderado responsable de cada nifio(a) la 32 semana
de diciembre de cada afio mediante citacion personal o entrega grupal.

El nivel de educacidn preescolar no tiene notas ni promocion por tanto se utilizardn conceptos de
formacién tales como:

-Logrado L: el nifio ha acertado en un 100% el objetivo planteado.

- Medianamente logrado ML: el nifio(a) ha logrado un 60% del objetivo planteado.

- No Logrado NL: el nifio(a) obtuvo menos de un 50% del objetivo planteado.

Siempre se tendrd en cuenta la edad y ritmos de nuestro nifio (as) para su evaluacion, no

anteponiéndola en ningln aspecto como condicién de promocidn o paso al nivel superior, es sélo
de indole referencial y formativa.
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e USO UNIFORME:

El uso de uniforme no es obligatorio ni necesario, sélo para efectos de aseo personal y libertad de
accidn se sugiere el empleo del delantal institucional y/o polera, buzo institucional.

De no optar por el uniforme institucional se sugiere ademas el uso de ropa holgada y de facil acceso
para los efectos de aseo e higiene personal.

Los nifios que usen painales siempre deben manejar en la mochila una muda de ropa de cambio. La
asistencia en el cambio de ropa o painales estd regida segiun PROTOCOLO DE CAMBIO DE ROPA Y
PANALES anexo a este Manual.

Para los trabajadores si es obligatorio el uso del delantal correspondiente a cada estamento que
labore.

Verde: Educadoras

Azul: Asistentes de sala y aseo.

e CELEBRACION DE CUMPLEANOS: (ANEXO REGLAS INSTITUCIONALES)

Por el énfasis pedagdgico y la importancia que la educacion requiere en todos los niveles, se
permitird efectuar celebraciones de cumpleafios apegadas a reglas establecidas, tales como:

A) Horarios: Espacio de Colacién de los nifios y nifias

B) Asistencia de familiares: Solo a cooperar ordenando la sala
C) Uso de Cotillon: No estd permitido

D) Alimentos: Solicitar en direccidn las directrices.

17. PROTOCOLOS DE ACTUACION

1) Protocolo de accidentes escolares

e Atencién inmediata

e Registro del accidente

e Comunicacion a la familia

e Activacion del seguro escolar

2) Protocolo de maltrato infantil

e Observacion y registro

e Comunicacion a direccion

e Activacion de red de proteccidn; Actas, investigacidn, analisis de la investigacion,
resolucion final.
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3) Protocolo de abuso sexual

e Contenciéon emocional
e Registro del relato
e Denuncia a organismos competentes

4) Protocolo de vulneracion de derechos

e Deteccidn

e Registro

e Derivacién a redes de apoyo
e Aviso a lafamilia

5) Protocolo de retiro conflictivo

e Intervencién de direccién
e Registro del hecho
e Evaluacidon de medidas institucionales

6) Protocolo de extravio de nifio

e Busquedainmediata
e Cierre de accesos

e Aviso adireccion

e Aviso afamilia

7) Protocolo frente a salidas pedagdgicas

e Informacién de objetivos de la salida a Padres y Apoderados

e Autorizacién firmada por los padres y apoderados

e Registro de salida de todos los alumnos en el libro de salidas del establecimiento

e Elalumno que NO tenga autorizaciéon NO podra salir del establecimiento debiendo
guedarse en las dependencias de este bajo la supervisién de direccion.

18. SEGURIDAD ESCOLAR

El establecimiento implementa el Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).
Se realizaran simulacros periddicos de evacuacion.

19. PROMOCION DEL BUEN TRATO

El establecimiento desarrollard estrategias permanentes para fortalecer el buen trato de todos los
miembros de la comunidad:

e Educacion emocional nifios y adultos.
e Actividades de convivencia tanto para nifios y adultos.
e Talleres con familias y funcionarios del establecimiento.
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20. PREVENCION DE VULNERACION DE DERECHOS
Se implementaran acciones preventivas:

e Capacitacién a funcionarios
e Trabajo con redes de apoyo
e Educacion a las familias

21. DIFUSION DEL REGLAMENTO
El reglamento serd difundido a toda la comunidad educativa al inicio del afio escolar.

e Seseguird las orientaciones entregadas por el MINEDUC; actualizacién y fortalecimiento
de los reglamentos internos en establecimientos de Educacién.

e Jornada de socializacion del RICE/ 15,16 y 17 de abril para todos los miembros del
establecimiento.

e Jornada se socializacidn del RICE/ 16 y 17 de abril para todos los nifios y nifias del
establecimiento.

Anexo: Regulaciones del Reglamento Interno para Educacién Parvularia
1. Principio general

El Reglamento Interno del Jardin Infantil Magic Garden regula la gestion técnica, administrativa y
organizacional del establecimiento, resguardando el bienestar integral de los parvulos y el
cumplimiento de la normativa vigente.

2. Gestidn técnica y administrativa

El establecimiento establecerd normas claras de funcionamiento, organizacién internay
responsabilidades del equipo educativo, asegurando una gestion eficiente, transparente y
orientada al servicio educativo.

3. Gestidn técnico-pedagdgica

Se garantizard la implementacién de practicas pedagdgicas pertinentes, inclusivas y de calidad,
coherentes con el proyecto educativo institucional y las necesidades de los nifios y nifias.

4. Bienestar integral de los parvulos

El Reglamento Interno deberd resguardar el desarrollo integral, la proteccion, el buen tratoy la
seguridad de los nifios y nifas, promoviendo ambientes educativos respetuosos y protectores.

5. Protocolos de actuacion

El establecimiento contara con protocolos claros y conocidos por la comunidad educativa, que
regulen la actuacion frente a diversas situaciones, resguardando el debido proceso y el interés
superior del nifio.
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6. Aprobacién, actualizacién y difusién

El Reglamento Interno deberd ser aprobado por la Direccién, actualizado periddicamente y
difundido oportunamente a toda la comunidad educativa, asegurando su conocimiento y
cumplimiento.

22.- PROMOCION DE LA IGUALDAD DE DIGNIDAD Y DERECHOS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
DE GENERO

1. Principio general

El Jardin Infantil Magic Garden garantiza la promocién de la igualdad en dignidad y derechos de
todas las personas que integran la comunidad educativa, incorporando el enfoque de género en su
gestion, practicas pedagdgicas y de convivencia.

2. Definicién y prohibicion

Se prohibe toda forma de violencia de género, entendiéndose como cualquier accién u omisidn
basada en el género que provoque daio o sufrimiento fisico, psicolégico, sexual o simbdlico, tanto
en el ambito educativo como en las relaciones entre los miembros de la comunidad.

3. Medidas de prevencién y formacion

El establecimiento implementara acciones formativas permanentes de prevencion, sensibilizacion y
capacitacion dirigidas a funcionarias/os, familias y comunidad educativa, promoviendo el buen
trato, el respeto y la resolucidn pacifica de conflictos.

4. Medidas de apoyo y acompafamiento

Ante la deteccidn o denuncia de situaciones de violencia de género, el establecimiento activara los
protocolos correspondientes, resguardando la confidencialidad, proteccién y bienestar de la
persona afectada, brindando contencién y acompafiamiento durante el proceso.

5. Redes de apoyo y derivacion

El establecimiento garantizard mecanismos efectivos de informacidn y orientacién a las victimas,
facilitando la derivacién oportuna a instituciones especializadas, tales como el Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, centros de salud y organismos competentes, asegurando el acceso
a atencién y proteccion.
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23. USO DE DISPOSITIVOS MOVILES Y ELECTRONICOS DE COMUNICACION PERSONAL

En conformidad con la Ley N° 21.801 y la Circular N° 181/2026, el Jardin Infantil Magic Garden
establece las siguientes disposiciones:

1. Principio general
El uso de dispositivos méviles y electronicos de comunicacion personal deberd resguardar el
bienestar, la seguridad, la privacidad y el adecuado desarrollo de las actividades pedagdgicas.

2. Uso en nifos y nifias
No se permite el uso de dispositivos mdviles por parte de los pdrvulos durante la jornada educativa,
salvo autorizacidn expresa con fines pedagdgicos o de inclusidn.

3. Uso por parte del personal educativo
El personal utilizara dispositivos exclusivamente con fines pedagdgicos, administrativos o de
emergencia, evitando su uso personal durante la atencion directa.

4. Familias y apoderados
Se debera evitar el uso de dispositivos al interior del establecimiento durante actividades
educativas, resguardando la privacidad de los nifios, nifias y funcionarios.

5. Medidas formativas
El establecimiento promoverd el uso responsable de la tecnologia y la convivencia digital
respetuosa.

6. Procedimiento ante uso indebido, grabaciones y difusién en redes sociales:

6.1 Deteccidon o denuncia

Ante la deteccién o denuncia de uso indebido de dispositivos, especialmente la captura de
imagenes, audios o videos sin autorizacién o su difusién en redes sociales, cualquier miembro de la
comunidad deberd informar de inmediato a la Direccion.

6.2 Medidas inmediatas

La Direccidn adoptara medidas de resguardo, tales como:

Solicitar el cese inmediato de la conducta.

Requerir la eliminacidn del contenido cuando corresponda.
Resguardar la identidad y bienestar de los nifios y nifias involucrados.

6.3 Registro y activacion de protocolo

Se dejard registro formal de la situacién y se activarad el protocolo de convivencia o el que
corresponda segun la naturaleza de los hechos.
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6.4 Investigacion y medidas

Se realizard una revisiéon de los antecedentes, resguardando la confidencialidad. Las medidas serdn
principalmente formativas, sin perjuicio de aplicar otras acciones contempladas en el Reglamento
Interno.

6.5 Comunicacién a las familias
Se informard oportunamente a los apoderados de los nifios y nifias involucrados, resguardando la
privacidad y el interés superior del nifio.

6.6 Derivacion externa

En caso de vulneracidon de derechos o situaciones de mayor gravedad, se podra derivar a organismos
competentes, tales como la Superintendencia de Educacién, tribunales de familia o redes de
proteccion.

24. PROMOCION DE LA INCLUSION Y PROTOCOLO DE RESPUESTA ANTE DESREGULACION
EMOCIONAL Y CONDUCTUAL

1. Principio general

El Jardin Infantil Magic Garden garantiza el derecho a la educacidn inclusiva de todos los nifios y
nifias, especialmente de aquellos en el espectro autista y con otras necesidades educativas
especiales (NEE), promoviendo su participacion, bienestar y desarrollo integral en un entorno
respetuoso y accesible.

2. Medidas de inclusién
El establecimiento implementard estrategias pedagogicas y de convivencia que favorezcan la
inclusion, tales como:

e Adecuaciones en las practicas educativas segun las necesidades de cada nifio/a.

e Coordinacién con familias y redes de apoyo.

e Cabe senalar que NO contamos con equipo educativo en inclusién y diversidad.

3. Protocolo de respuesta ante desregulacién emocional y conductual

3.1 Deteccidn

Se entendera por desregulaciéon emocional y conductual cualquier respuesta intensa que afecte el
bienestar del nifio o de otros, pudiendo manifestarse mediante Illanto inconsolable, agitacion,
conductas de escape o resistencia, entre otras.

3.2 Actuacién inmediata
El equipo educativo debera:

e Mantener la calma y resguardar un ambiente seguro.

e Acompanar al nifio/a desde el respeto, evitando cualquier forma de contencidn fisica no
autorizada.

e Disminuir estimulos del entorno (ruido, luces, sobrecarga).

e Utilizar estrategias previamente acordadas (apoyos visuales, objetos de regulacion, rincén
tranquilo, etc.).
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3.3 Acompafiamiento
Se brindara contencion emocional, respetando los tiempos del nifio/a, favoreciendo su
autorregulacion sin exposicion innecesaria ni sanciones.

3.4 Registro
Toda situacion debera ser registrada, consignando contexto, factores desencadenantes vy
estrategias utilizadas.

3.5 Comunicacidn con la familia
Se informard oportunamente a la familia, promoviendo el trabajo colaborativo y la coherencia en
las estrategias de apoyo.

3.6 Medidas posteriores
El equipo educativo evaluard ajustes en las estrategias pedagdgicas y de apoyo, pudiendo coordinar
con especialistas externos si es necesario.

4. Prohibiciones
Se prohiben practicas que vulneren derechos, tales como castigos, aislamiento forzado, exposicién
publica o cualquier medida que afecte la dignidad del nifio o nifia.

5. Enfoque formativo
Las acciones del establecimiento estardn orientadas al acompafiamiento, comprensién y desarrollo
de habilidades socioemocionales, resguardando siempre el interés superior del nifio.

25. PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION SOCIOECONOMICA EN CONTEXTO DE FINANCIAMIENTO
COMPARTIDO

1. Principio general
El Jardin Infantil Magic Garden garantizard el derecho a la educacidn de todos los nifios y nifias,
resguardando la continuidad del servicio educativo, sin discriminacién alguna.

2. Situaciones de no pago

En caso de incumplimiento en los compromisos econdmicos por parte de las familias, el
establecimiento no podra aplicar medidas que afecten la asistencia, permanencia o participacion
del nifio o nifia en las actividades educativas.

3. Acreditacion socioecondmica
Ante situaciones de no pago, el establecimiento se reserva el derecho de solicitar documentacién
especifica y evaluar situaciones extremas.

4. Registro y resguardo

Toda gestion deberd quedar registrada, resguardando la confidencialidad de la informacion
entregada por las familias.
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6. Enfoque formativo y de resguardo de derechos
Las acciones del establecimiento deberan orientarse al apoyo de las familias, evitando cualquier
forma de estigmatizacion o trato discriminatorio.

26. ANEXOS EXTERNOS (ORGANIZADOS EN CARPETAS DIGITALES Y ARCHIVADORES)

Anexo 1 — Archivador con seguros escolares
Registro de accidentes escolares

Anexo 2
Acta de Registro de entrevistas con apoderados

Anexo 3
Acta Registro de activacién de protocolos

Anexo 4
Libro de autorizacion de retiro de estudiantes

Anexo 5
Manual de convivencia escolar y plan de seguridad entregado a padres y apoderados.

Anexo 6
Registro de asistencia a reunién de apoderados

Anexo 7
Formulario de derivacién a redes de apoyo

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio para todos los integrantes de la
comunidad educativa del Jardin Infantil y Escuela de Parvulos Magic Garden.
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